
Verbale n. 3 del 09/05/024 

Punto 9. Criteri di deroga al limite massimo di assenze (delibera 26). 

Il Dirigente, riferendosi all’art. 11, comma 1, del Decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive 

modificazioni e motivate deroghe previste dal medesimo comma 1 e dall’art. 2, comma 10 del 

D.P.R. 22 giugno 2009 n. 122, ricorda al Collegio che ciascuna istituzione scolastica può stabilire le 

deroghe al limite massimo delle assenze in casi eccezionali. É necessario che tali assenze vengano 

accuratamente documentate dai genitori al docente coordinatore di classe, per l’opportuna 

valutazione in sede di Consiglio. Si sottolinea, altresì, che, per l’ammissione alla classe successiva, 

le assenze effettuate non devono comunque pregiudicare il raggiungimento dei traguardi di 

competenze, degli obiettivi programmati e permettere l’acquisizione dei necessari elementi di 

valutazione. 

I criteri di deroga al limite massimo delle assenze sono definiti come di seguito: 

1. le assenze per motivi di salute certificati; 

2. le assenze per gravi ragioni di famiglia debitamente motivate tramite autocertificazione (lutto di 

parente stretto, trasferimento famiglia, problemi di trasporto) entro un limite massimo di 60 ore 

nell’arco dell’a. s. possono non rientrare nel computo complessivo delle assenze previa attenta 

valutazione del Consiglio di classe; 

3. assenze dovute a visite al genitore in istituti penitenziari; 

4. situazioni di disagio familiare e/o personali segnalate dai servizi sociali e documentate; 

5. assenze ripetute non continuative, che siano dovute a situazioni di malessere fisico e psicologico 

documentate tramite certificazione o relazione dello specialista possono non rientrare nel computo 

complessivo delle assenze previa attenta valutazione da parte del Consiglio di Classe;  

6. partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da Federazioni riconosciute dal 

C.O.N.I. e debitamente documentate su carta intestata della società che certifica; 

7. adesione a confessioni religiose per le quali esistano specifiche intese che considerino come 

riposo certi giorni/periodi 

Il Dirigente chiede al Collegio di esprimersi in merito alle deroghe per le assenze, che entreranno in 

vigore per il prossimo anno scolastico. 

 

DELIBERA n. 26 del 09/05/2024 

                   IL COLLEGIO DOCENTI UNITARIO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 59 del 2004, art.11, comma 1, 

VISTO il D.P.R. n.122 del 22 giugno 2009, art. 2, comma 10, 



CONSIDERATI i criteri per le deroghe esposti dal Dirigente Scolastico e proposti per il prossimo 

anno scolastico (2024/2025),  

     APPROVA 

all’unanimità i criteri di deroghe assenze. 

 


