Verbale n. 4 del 28/06/2024

Punto 5. Griglia comportamento (delibera 31).

Il Dirigente invita il Collegio a valutare la griglia del comportamento per la Scuola

Secondaria e cede la parola alla prof.ssa A. Torrisi che espone e spiega nel dettaglio quanto

segue.
COMPETENZE INDICATORI DESCRIZIONE GIUDIZIO
SINTETICO
DI CITTADINANZAJRispetto delle Dimostra  di  rispettare  consapevolmente e OTTIMO (10)
SOCIALI E regole responsabilmente il Regolamento Scolastico e il
CIVICHE Patto di Corresponsabilita. Rispetta pienamente e
consapevolmente sussidi e ambienti.
Rispetto dei Conosce e rispetta sempre e consapevolmente i
diritti altrui diversi punti di vista e ruoli altrui.
Interazione e Si impegna ad interagire in modo collaborativo,
comunicazione partecipativo e costruttivo nel gruppo, nonché a
comunicare in modo costruttivo nelle diverse
situazioni.
Disponibilita al Gestisce in modo positivo la conflittualita e favorisce
confronto momenti di confronto.
Condotta Si mostra particolarmente responsabile e sempre
corretto.
Assolvi_mento .. |Assolve in modo autonomo e responsabile gli
impegni scolastici impeqni scolastici comprendendone a pieno la
valenza e la relativa spendibilita nella vita sociale.
COMPETENZE INDICATORI DESCRIZIONE GIUDIZIO
SINTETICO
DI CITTADINAN ZA Rispetto delle Dimostra di rispettare consapevolmente le regole [DISTINTO (9)

SOCIALI E CIVICHE

regole

riguardanti il Regolamento e il Patto di
corresponsabilitd. Rispetta consapevolmente sussidi
e ambienti.

Rispetto dei
diritti altrui

Conosce e rispetta sempre i diversi punti di
vista e ruoli altrui.

Interazione e
comunicazione

Si impegna ad interagire in modo partecipativo e
costruttivo nel gruppo, nonché a comunicare in
modo proficuo nelle diverse situazioni.

Disponibilita al Gestisce in modo positivo la conflittualita ed &
confronto sempre disponibile al confronto.
Condotta Si mostra sempre corretto.

IAssolvimento
degli  impegni
scolastici

Assolve in modo regolare e responsabile gli
impegni scolastici comprendendone bene la valenza
e la relativa spendibilita nella vita sociale.




COMPETENZE INDICATORI DESCRIZIONE GIUDIZIO
SINTETICO

DI Rispetto delle Dimostra di rispettare le regole riguardanti il [BUONO (8)
CITTADINANZA  |regole Regolamento e il Patto di corresponsabilita, ed e
SOCIALI E sensibile ai richiami. Rispetta sussidi e ambienti.
CIVICHE

Rispetto dei Conosce e rispetta i diversi punti di vista e ruoli

diritti altrui altrui.

Interazione e E pronto ad interagire in modo attivo nel gruppo,

comunicazione nonché a comunicare in modo confacente nelle

diverse situazioni.
Disponibilita al Riesce a gestire in modo consono anche la
confronto conflittualita ed € quasi sempre disponibile al
confronto.

Condotta Si mostra educato.

LAssolvimento IAssolve in modo regolare e abbastanza

degli  impegni [responsabile gli impegni scolastici

scolastici comprendendone in modo adeguato la valenza.
COMPETENZE CRITERI DESCRIZIONE GIUDIZIO

SINTETICO

DI CITTADINAN Rispetto delle Dimostra di Rispettare perlopiu le regole DISCRETO (7)

ZA SOCIALI E regole riguardanti il Regolamento Scolastico e il Patto di
CIVICHE corresponsabilita. Rispetta abbastanza sussidi e
ambienti.
R.IS.pe.ttO de_| Generalmente rispetta i diversi punti di vista e
diritti altrui ruoli altrui ed accetta i richiami.
Interaz!ong € Interagisce in modo generalmente collaborativo nel
comunicazione  nno. Comunica nelle diverse situazioni.
Disponibilita al E disponibile al confronto e cerca di gestire in modo
confronto adeguato la maggior parte dei momenti di
conflittualita.
Condotta Si mostra vivace, non sempre sensibile ai richiami e
riporta note disciplinari senza sanzioni da parte del
Consiglio di Classe
Assolvimento /Assolve in modo regolare gli impegni scolastici
degli  impegni [comprendendo nella sua essenzialita la valenza di
scolastici tale stile e la relativa spendibilita nella vita sociale.
CRITERI GIUDIZIO
DESCRIZIONE
COMPETENZE SINTETICO

DI CITTADINANZA
SOCIALI E CIVICHE

Rispetto delle
regole

Dimostra di rispettare solo parzialmente le regole
riguardanti il Regolamento e il Patto di

corresponsabilita. Rispetta poco sussidi e ambienti.

SUFFICIENTE (6)




Rispetto dei
diritti altrui

Non sempre rispetta i diversi punti di vista e ruoli
altrui.

Interazione e
comunicazione

Palesa talvolta difficolta a collaborare nel gruppo,
nonché a comunicare in modo semplice nelle
diverse situazioni.

Disponibilita al Non sempre riesce a gestire in modo positivo la
confronto conflittualita.
Condotta

Si mostra poco responsabile e riporta molte note sul
registro e/o sanzioni disciplinari fino a 4 giorni nel
corso dell’anno scolastico.

IAssolvimento

Assolve in modo discontinuo gli impegni scolastici

degli  impegni |non comprendendo sempre la valenza di tale stile e
scolastici la relativa spendibilita nella vita sociale.
COMPETENZE INDICATORI DESCRIZIONE GIUDIZIO
SINTETICO
DI Rispetto delle Dimostra di non rispettare le regole riguardanti il NON SUFFICIENTE
CITTADINANZA  [fegole Regolamento e il Patto di corresponsabilita pur )
SOCIALI E richiamato. Non rispetta sussidi e ambienti.
CIVICHE

Rispetto dei
diritti altrui

Non rispetta i diversi punti di vista e ruoli altrui
pur indotto alla assimilazione di tale valore.

Interazione e
comunicazione

Palesa serie difficolta a collaborare nel gruppo,
nonché a comunicare in modo nelle diverse
Situazioni.

degli  impegni
scolastici

Disponibilita al Non riesce a gestire in modo positivo la

confronto conflittualita nonostante i ripetuti inviti alla
riflessione circa la rivisitazione di tale
atteggiamento.

Condotta Mostra atteggiamenti gravemente scorretti con
sanzioni disciplinari oltre i 4 giorni nel corso
dell’anno scolastico.

Assolvimento Non assolve gli impegni scolastici e non

comprende la valenza di uno stile corretto e la
relativa spendibilita nella vita sociale.

La prof.issa A. Torrisi specifica, altresi, che ¢ stata posta 1’attenzione, soprattutto per la

condotta, ai giudizi piu bassi, facendo riferimento in particolar modo a note e sanzioni

disciplinari.

Non essendo pervenute osservazioni, il Dirigente Scolastico, dopo aver ringraziato la prof.ssa

A. Torrisi, chiede al Collegio di deliberare.
DELIBERA n. 31 del 28/06/2024
IL COLLEGIO DOCENTI UNITARIO




VISTO P’art.7 del Decreto Legge n. 122 del 22/06/2009,

VISTA la proposta per la griglia di valutazione,

SENTITA la relazione della prof.ssa Torrisi,
APPROVA

ad ampia maggioranza la griglia del comportamento.



